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GABINETE DO MINISTRO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

Revoga a Instrugdo Normativa
n°. 05 de 20 de dezembro de
2013, e estabelece novas regras
e procedimentos relacionados a
afericio  dos indices de
representatividade das Centrais
Sindicais no ambito do GT
Afericao.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere o artigo 87, do paragrafo Unico, inciso Il da Constitui¢do e tendo
em vista o disposto no § 1° do artigo 4° da Lei n° 11.648, de 31 de marco de 2008 e no
parégrafo Unico do art. 1° da Portaria N°. 1.718, de 05 de novembro

de 2014, resolve:

Art. 1° Para fins de afericdo dos indices de representatividade das centrais sindicais
serdo considerados o nimero de sindicalizados dos sindicatos constantes nos seguintes
documentos:

| - solicitagOes eletronicas de registro sindical (SC), de complemento de registro (CR) e
de complemento de alteracdo (CA) validadas no ano anterior ao de inicio do ano de
referéncia;

Il - solicitages eletronicas de atualizagbes de diretorias (SD) e solicitagdes de
atualizacéo sindical (SR), transmitidas para o sitio do MTE até o dia 30 de novembro e
protocoladas até o dia 15 de dezembro do ano anterior e validadas até 20 de janeiro do
ano de inicio do ano de referéncia, com excecdo das solicitagdes ja aferidas no ano
anterior.

§ 1° As solicitacBes eletrdnicas transmitidas até 30 de novembro, protocoladas até 15 de
dezembro e ndo decididas até 20 de janeiro, por deficiéncia nos dados ou na
documentacgéo apresentada pela entidade sindical, serdo consideradas na afericdo do ano
de referéncia seguinte.



§ 2° Excepcionalmente, para afericdo no ano de 2015, serdo consideradas todas as
solicitagOes eletronicas de atualizagBes de diretorias e de filiagdo a entidades de grau
superior (SD) e solicitagbes de atualizacdo sindical (SR) transmitidas e protocoladas até
31 de dezembro de 2014, além das solicitages previstas no inciso | deste

artigo.

Art. 2° Néo serdo considerados, para fins de alteracdo do nimero de sindicalizados, as
atas e documentos apresentados em sede de SD que facam referéncia & troca de
membros de diretoria ainda vigente, sem a composi¢do de uma nova diretoria mediante
eleicdo.

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitas para fins de afericdo atas retificadoras
apresentadas no curso da anélise e validacdo da SD de diretoria.

Art. 3° Ser4 considerado, em ordem de preferéncia, nos dados da ata de eleicdo e
apuracao de votos da diretoria, registrada em cartdrio, o nimero de:

| - sindicalizados;
Il - sindicalizados aptos a votar;
Il - sindicalizados votantes.

Paragrafo Unico. Para os processos protocolados no Ministério anteriores a entrada em
vigor da Portaria n° 02, de 22 de fevereiro de 2013 (atualiza¢Ges sindicais - SR) e para
0S processos anteriores & entrada em vigor da Portaria n°. 326, de 01 de margo de 2013
(registro sindical e alteragdo estatutaria) serdo considerados o nimero de sindicalizados
dos sindicatos constantes das atas de eleigdo e/ou apuragédo, da lista de presenca da
assembléia de elei¢do e/ou apuracdo e, nos casos de auséncia desses itens, o nimero de
membros dirigentes eleitos.

Art. 4° Participardo do Grupo de Trabalho - GT criado especificamente para 0s
trabalhos de aferi¢do do indice de representatividade, as centrais sindicais cadastradas
no SIRT que atenderam a pelo menos 02 (dois) requisitos constantes do art. 2° da Lei
11.648/2008, relativo a afericdo do ano anterior.

Art. 5° Serdo considerados para fins de apuracdo do indice de representatividade das
centrais sindicais, os dados eleitorais constantes do CNES.

§ 1° A Secretaria de Relagdes do Trabalho SRT, por meio da Coordenagéo de
Informacg6es Sindicais - CIS fornecera mensalmente as centrais sindicais integrantes do
GT, arquivo eletrdnico extraido do CNES com os dados das solicitacbes validadas no
periodo, para fins de conhecimento.

§ 2° A central interessada deverd solicitar em até 15 (quinze) dias ap6s o envio do
arquivo mensal pelo CIS, pedido formal onde deverdo ser indicados oS processos a
serem levados para verificagdo pelo GT.

§ 3° Trimestralmente, sera agendada reunido do GT a que se refere o art. 4° com a
finalidade de discusséo e verificagcdo dos processos que as centrais indicarem.



§ 4° Excepcionalmente, para o ano de 2014, as reunides do GT previstas no § 3° deste
artigo serdo agendadas na medida em que os processos forem sendo disponibilizados
pelo CIS, sem prejuizo da data prevista no art. 7°.

Art. 6° Na verificacdo dos processos pelo GT, havendo divergéncia de posicionamento
de seus membros acerca das informagdes constantes das atas em relagdo aos dados
informados no CNES, cada representante de central sindical proferird seu
posicionamento sobre o caso em questdo, devendo prevalecer o posicionamento da
maioria simples, e ndo havendo posi¢cdo majoritaria serdo registrados o posicionamento
de cada central e levada a deciséo final pelo Ministério.

Art. 7° O encerramento dos trabalhos de verificagdo dos dados eleitorais validados no
CNES, a serem utilizados na apuragdo dos percentuais de representatividade anual de
cada central sindical devera ocorrer até o dia 15 de fevereiro do ano de inicio do ano

de referéncia.

Art. 8° Apos o encerramento dos trabalhos podera qualquer central sindical integrante
do GT interpor recurso administrativo em face do resultado final apurado, no prazo de
10 (dez) dias, a partir da publicacdo do extrato do relatério final do GT no Diério
Oficial da Uniéo.

Paragrafo Unico. Quando o objeto do recurso versar sobre o nimero de trabalhadores
sindicalizados da entidade sindical, este devera ser instruido com provas materiais, tais
como, cdpia das guias de recolhimento da contribuigdo sindical recolhidas no ano
anterior ao do ano de referéncia, quando exigida por lei, recebidas pela entidade sindical
nos termos do 8 2° do art. 583 da CLT, entre outras.

Aurt. 9° Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10° Revoga-se a Instrugdo Normativa n° 05, de 20 de dezembro de 2013.
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